
Zur Ermittlung der Monatspauschale Mittagessen möchten wir hier 
unseren Rechenweg bekannt machen (Stand 01.08.2024)

1. Arbeitstage im Zeitraum vom 01.01.2024 bis zum 31.12.2024 Tage gesamt: 366

davon Arbeitstage: 252

(Wochenendtage und gesetzliche Ferientage, die auf einen Wochentag fallen, sind in

Abzug gebracht)

Quelle: https://www.schulferien.org/Arbeitstage/

2. Abzgl. 63 Schulferientage (63 Werktage bei einer Fünf-Tage-Woche an den Schulen.

In Niedersachsen wird für die Festlegung der Ferien ab Schuljahr 2017/2018 die

Fünftagewoche zugrunde gelegt) ergibt 189 Schultage

Quelle: http://www.mk.niedersachsen.de/service/ferientermine/schulferien-6491.html

3. Abzgl. 5 Tage, pauschaliert für Krank, Klassenfahrten, etc.

Berechnungstage Jahr 2024: 184

4. Situation Folgejahre

Für 2025: 251 Arbeitstage minus 63 minus 5 Krank, etc. = 184 Berechnungstage

Für 2026: 254 Arbeitstage minus 63 minus 5 Krank, etc. = 186 Berechnungstage

Für 2027: 256 Arbeitstage minus 63 minus 5 Krank, etc. = 188 Berechnungstage

5. ergibt Berechnungstage im Mittel: 185,5

6. Multipliziert mit Tagespauschale 4,50 = 834,75 € Jahreskosten Grundlage ist

der aktuell von uns mit der Firma Philbeys vereinbarte Preis zum 01.05.2024

7. Geteilt durch 12 Kalendermonate = 69,56 €

Festsetzung Monatspauschale: 70 Euro

Sharing-Plätze bezahlen einheitlich = 35 Euro; weitere Ermäßigungen werden nicht 
gewährt.

Im Ausnahmefall (Härtefall-Regelung) ist eine rückwirkende Erstattung oder Erlass 

aus Kulanz ermöglicht, wenn z.B. ein längerer Krankenhaus-Aufenthalt, eine Kur des 

Kindes, eine längerfristige Erkrankung oder Nicht-Teilnahme bei bereits 

ausgesprochener Kündigung des Platzes geltend gemacht wird.  
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